
2 algemene bestuursleden 
 

Met als aandachtsvelden: 
Kerk & Jeugd en ondernemerschap

MissieNederland gelooft in de kerk, omdat de wereld een kerk nodig heeft 
die leven brengt. Wij helpen betrokken kerkleden om de waarde die God 
in hun kerk heeft gelegd helemaal tot uiting te laten komen. Als netwerk 
ondersteunen we hen bij het zetten van een volgende stap met de lokale 
christelijke community. We onderscheiden in ons netwerk hierbij drie 
werkvelden: kerk & samenleving, kerk & global missions en kerk & jeugd. 
 
MissieNederland kent een kleine slagvaardige organisatie onder leiding van een directeur 
met een bestuur op afstand. Vanwege de huidige samenstelling van het bestuur 
zoeken we uitbreiding om zo de diverse werkvelden van ons netwerk goed te kunnen 
vertegenwoordigen in het bestuur én om de bestuurlijke expertise te vergroten.  

Wat ga je doen?
Als bestuur vergaderen we 6 keer per jaar, deels digitaal en deels fysiek in Driebergen.
We zijn een bestuur op afstand en stellen daarmee stellen we onze kennis, ervaring en 
netwerken ter beschikking, en zien we toe dat de directeur en zijn/haar team binnen de 
kaders functioneren van de afgesproken spelregels. Het gaat om een tijdsinvestering van 
ongeveer 1 dagdeel per maand. 

Wie ben jij?
Als bestuurslid heb je ervaring met en kennis van het werkveld ‘kerk & jeugd’ of 
ondernemerschap. Je draagt de missie van MissieNederland een warm hart toe. Je kunt 
meedenken over strategische keuzes, en staat genoeg op afstand om de directeur en het 
team ruimte te bieden om keuzes te maken en het beleid te bepalen. Je onderschrijft de 
beginselverklaring van MissieNederland (zie www.missienederland.nl/verklaring). 

Reageren
Als je je herkent in dit profiel en interesse hebt in de rol, neem dan contact op met  
Setkin Sies (voorzitter), 06 - 169 22 931 of info@setkin.nl 

Ken je iemand in je netwerk die voldoet aan dit profiel, wijs hem of haar dan gerust  
op deze vacature. Dat waarderen we zeer!
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