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PROGRAMMA


1.  Woord van welkom

Jan Hol, voorzitter College van Bestuur CHE


2.  Korte inleiding

Evert Van de Poll, hoogleraar missiologie en godsdienstwetenschappen aan de  
Evangelische Theologische Faculteit te Leuven


3.  Het verhaal van JMEO Nederland

Jeff Fountain, directeur Schuman Centre for European Studies

Romkje Fountain, oprichter van JMEO Nederland 


4.  De waarden van YWAM

Johannes Woudstra, voorzitter van het bestuur van JMEO	 


MODERATOR: Piet Brinksma, voorzitter ACCL


5.  JMEO in relatie tot verschillende generaties jongeren 

	 en haar invloed op kerken in Nederland


Arnold van Heusden, directeur Connecting Churches


6.  Evaluatie van het werk en de invloed van JMEO als leider van een 
parallelle beweging 


	 Joop Strietman, voormalig directeur Operatie Mobilisatie Nederland


7.  JMEO en de rol van vrouwen in missie en leiderschap

Paulien Zeeman-Lens, spreker en auteur


8.  JMEO, Stadszending en invloed op kerken in Amsterdam

Rob van Essen, missioloog, emeritus predikant PKN


9.   JMEO, dialoog en getuigenis onder moslims

Cees Rentier, directeur Evangelie en Moslims


10. JMEO, muziek en lofprijzing in de gemeente

Kees van Setten, theoloog, musicus


11. Invloed JMEO op discipelschap, holistische missie en interkerkelijke 
samenwerking

Gea Gort, directeur van Business as Mission (BAM) in Nederland. 


12. Invloed van JMEO in Katholieken kringen

	 Ina Ruiter, voormalige co-leider van de Katholieke Jeugdbeweging NL


13. JMEO en gebedsbewegingen

Robbert-Jan Perk, predikant PKN te Hardenberg, coördinator gebedsnetwerk voor Europa
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        9:30-10:15	 SESSIE 1 – HET VERHAAL VAN JMEO VAN BINNENUIT

         10:45-11:45 	 SESSIE 2 – ERVARINGEN, OBSERVATIES & EVALUATIES	

         12:00-13:00 	 SESSIE 3 – ERVARINGEN, OBSERVATIES & EVALUATIES (VERVOLGD)






MODERATOR: Jiska Chin-A-Teh, netwerkleider Kerk & Global Missions van MissieNederland


14. Culturele aspecten 

Miranda Klaver, hoogleraar Antropologie van de Religie, VU Amsterdam


15. JMEO en modellen van leiderschap

Laura Dijkhuizen, decaan en docent, School voor Theologie, Academie van Amsterdam


16. Kerken en jeugdwerk

Jos de Kock, rector Evangelische Theologische Faculteit in Leuven, coördinator 
onderzoekscentrum ISREYM (Institute for Research on Youth Ministry) 


17. Missiologische beschouwingen

Evert Van de Poll, ETF Leuven


MODERATOR: Angelique van Balen, lid van het leiderschapsteam van JMEO


18. De evangelische beweging in NL

Martine Versteeg, directeur MissieNederland


19. Theologie en opleidingen

Evert Van de Poll, ETF


20. JMEO in Nederland en daarbuiten

Jeff Fountain, JMEO/Schuman Centre


21. Slotwoord

Freek van Balen, lid van het leiderschapsteam van JMEO
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         13:45-15:15	 SESSIE 4 – ACADEMISCHE REFLECTIES 

         15:30-16:00	 SESSIE 5 – CONCLUSIES EN PERSPECTIEVEN VOOR…

         16:00	 HAPJES EN DRANKJES NA AFLOOP

De teksten van de lezingen 

kunnen worden gedownload van:


missienederland.nl/symposium/downloads



SPREKER PROFIELEN (IN VOLG ORDER VAN PROGRAMMA) 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Arnold van Heusden

Directeur Connecting Churches, voormalig directeur van Youth for Christ 
Nederland en van de Evangelische Alliantie (thans voortgezet als MissieNederland)

Piet Brinksma

Voorzitter ACCL (Amsterdamse Raad van Christelijke Leiders), 

voorganger, Rafaël Gemeente, Amsterdam Noord. 

Johannes Woudstra

Voorzitter, JMEO NL bestuur

Romkje Fountain

Oprichter JMEO NL, voormalig voorzitter Mercy Ships NL

Jeff Fountain

Voormalig directeur van JMEO Nederland en YWAM Europe

directeur Schuman Centre for European Studies

Evert Van de Poll

Hoogleraar missiologie en godsdienstwetenschappen aan 

de Evangelische Theologische Faculteit te Leuven

Jan Hol

Voorzitter College van Bestuur, Christelijk Hogeschool Ede

Rob van Essen

Missioloog, emeritus predikant PKN Amsterdam


Paulien Zeeman-Lens

Filosofe (MA VU-Amsterdam), werkte bij YWAM in Azië en Amsterdam, was TV-
presentatrice bij EO Vrouw-Zijn, pastor bij een Vineyard gemeente, docent & 
tutor bij de Evangelische Hogeschool. Momenteel is zij spreker en auteur. 

Joop Strietman

Voormalig directeur Operatie Mobilisatie NL, 

lid van OM Internationale Leiderschapteam
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Angelique van Balen

lid van het JMEO leiderschapsteam; met haar man Freek hebben een DTS en een 
Family Ministry School gedaan in de Filippijnen. Studeerde pedogogie en onderwijs. 

Jos de Kock

Rector van de Evangelische Theologische Faculteit in Leuven en coördinator van 
het ETF-onderzoekscentrum ISREYM (Institute for Research on Youth Ministry).

Laura Dijkhuizen

Academisch decaan en docent aan de School voor Theologie van Stichting 
Academie van Amsterdam

Miranda Klaver

Hoogleraar Antropologie van de Religie aan de Faculteit Godsdienst en Theologie 
van de Vrije Universiteit Amsterdam Nederland

Kees van Setten

Theoloog, musicus, medesamensteller van de Opwekking Liedbundel en de 
Evangelische Liedbundel/Hemelhoog)

Gea Gort

Oprichter van GIDS (Geloof in de stad) Rotterdam, oprichter en directeur van 
Business as Mission (BAM) in Nederland.)

Cees Rentier

Predikant-directeur Evangelie en Moslims sinds 1994

Jiska Chin-A-Teh, netwerkleider Kerk & Global Missions van MissieNederland

Robbert-Jan Perk

predikant PKN te Hardenberg, coördinator gebedsnetwerk voor Europa

Ina Ruiter

Theologe, verantwoordelijk met haar man Harm voor KOEMI-Nederland; 
voormalige co-leider van de Katholieke Jeugdbeweging in Nederland

Freek van Balen

lid van het JMEO leiderschapsteam; sinds 2002 actief met evangelisatie en 
aanbidding in Wit-Rusland, Oekraïne, Roemenië, Hongarije en Frankrijk.

Martine Versteeg

Directeur MissieNederland; opgegroeid op het zendingsveld in Indonesië. 
Voormalige netwerkleider Kerk & Jeugd van MissieNederland.



SYMPOSIUM OVER INVLOED VIJFTIGJARIG ‘JEUGDZENDING’ OP KERK 
IN NEDERLAND. Door Fedde Ypma 11 januari 2024


WAT WAS DE INVLOED van vijftig jaar 
aanwezigheid van Jeugd met een 
Opdracht (JmeO) in Nederland op kerk 
en zending in ons land? Die vraag was 
voor dr. Evert van de Poll aanleiding tot 
het idee een symposium daarover te 
organiseren. Van de Poll, hoogleraar 
m i s s i o log ie aan de Evange l i s che 
Theologische Faculteit (ETF) in Leuven, 
hoopt dat de evangelische beweging, 
missionaire organisaties en de kerken er 
lessen uit kunnen trekken. 


Van de Poll vond weerklank bij Jeff 
Fountain, directeur van het Schuman 
Center for European Studies in Amsterdam 
en in verschillende functies betrokken bij 
JmeO sinds de oprichting daarvan in 1973. 
Beiden namen het initiatief voor het 
sympos ium dat op 15 maar t za l 
plaatsvinden aan de Christelijke Hoge-
school in Ede. 


Het symposium laat drie aspecten 
voorbijkomen: een samenvattende 
terugblik op vijftig jaar JmeO in 
Nederland, persoonlijke reflecties van 
mensen die daarbij betrokken zijn 
geweest, en wetenschappelijke analyses 
vanuit kerkelijk, missiologisch en sociaal-
cultureel perspectief.


JmeO vierde vorig jaar haar vijftigjarig 
bestaan. Ze vestigde zich in 1973 in 
Nederland als Nederlandse tak van de 
internationale en interkerkelijke zend-
ingsorganisatie Youth With A Mission. 
YWAM was in 1960 opgericht door de 

Amerikaan Loren Cunningham. Hij 
overleed in oktober op 88-jarige leeftijd. 


Van de Poll stelt dat JmeO “een 
belangrijke rol heeft gespeeld in de 
mobilisering van jongeren voor missionair 
werk en in de ontwikkeling van de 
evangelische stroming in Nederland. JmeO 
is er kennelijk in geslaagd opeenvolgende 
generaties jongeren met verschillende 
sociaal-culturele achtergronden aan te 
spreken en te werven voor betrokkenheid 
in zending.”


Een ander punt waarop hij wijst, is dat de 
organisatie een model heeft ontwikkeld 
van zendingsgemeenschappen. Dat begon 
met de Ark in 1973 in Amsterdam en twee 
jaar later met Heidebeek in Heerde. “De 
bases zijn in hoge mate autonoom, maar 
toch verbonden met elkaar. Ze brengen 
jongeren van verschillende culturen bij 
elkaar. We herkennen daarin soortgelijke 
bewegingen uit het verleden. Onder-
zoekers spreken wel van een nieuw 
monasticisme.”


D a t z i j n t r o u w e n s n i e t a l l e e n 
‘gemeenschappen voor de nieuwe 
evangelisatie’, zoals het model in de 
Rooms-Katholieke Kerk wordt genoemd, 
of ‘springplanken’ voor werken in zending 
wereldwijd. Veel jongeren die een 
Discpelschap Training school (DTS) deden, 
volgden later een theologische of 
missionaire opleidingen of kwamen waar 
ook maar op minder of meer invloedrijke 
plaatsen in de maatschappij terecht. 
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Van de Poll noemt nog een hele lijst van 
initiatieven die JmeO op diverse terreinen 
ondernam. Zoals gelijke kansen voor 
mannen en vrouwen in leidinggevende 
functies, ontwikkeling van eigentijdse 
lofprijzing, het bijeenbrengen van leiders 
van kerken en organisaties en stads-
zending (waaraan de naam van onder 
anderen Floyd McClung verbonden is). 


Voorts de bevordering van een holistisch 
beg r i p v an zend i ng d i e op a l l e 
levenssferen betrekking heeft, zoals gezin 
(huwelijkscursussen, gezinskampen), 
onderwijs (evangelische basisscholen), 
politiek en Europese bewustwording 
(Schuman Centre for European studies). 
En de visie voor YWAM Ships (wereldwijd 
meet dan dertig schepen) werd mede in 
Nederland geboren met de aankoop van 
de Anastasis, later zelfstandig voortgezet 
in Mercy Ships.


Van de Poll vindt het al met al 
opmerkelijk dat JmeO nog steeds 
jongeren weet aan te spreken en hoopt 
dat het symposium meer mensen in de 
academische en kerkelijke wereld bewust 
gaat maken van de huidige zendings- 
innovaties en -methoden. Hij bestempelt 
JmeO als “een typische evangelische 
organisatie, met een charismatische 
spiritualiteit” waarin het Schriftgezag al 
die jaren centraal is blijven staan. “Zo is 
de keus voor huwelijk en gezin sinds 1973 

onveranderd. Alternatieve relatievormen 
en gendertheorieën worden afgewezen. In 
vergelijking met veel kerken is de ethiek 
behoudend en traditioneel evangelisch 
gebleven.”


Het symposium is gepland op vrijdag 15 
maart aan de Christelijke Hogeschool in 
Ede. Aanmelden kan vanaf 15 januari op 
de webs i te van M i s s i eNeder l and 
(missienederland.nl). Sprekers zijn onder 
anderen prof. dr. Miranda Klaver, 
hoogleraar antropologie van religie aan de 
Vrije Universiteit, prof. dr. Jos de Kok, 
rector en hoogleraar praktische theologie 
aan de Evangelische Theologische 
Faculteit, en voormalig directeur Arnold 
v an Heu sden v an de ( v r oege re ) 
Evangelische Alliantie. 


Hoewel het Engels de  lingua franca 
binnen JmeO is, zal de voertaal van het 
symposium Nederlands zijn. Een regulier 
ticket kost 30 euro. Deelnemers van 
MissieNederland 20 euro. 
Studententarief 10 euro. Bij alle tickets is 
de lunch inbegrepen.


Partners en sponsors bij de organisatie 
van het symposium zijn MissieNederland, 
Evangelische Theologische Faculteit, 
Inspirare, Christelijke Hogeschool Ede, 
JmeO Nederland en het Schuman Centre 
for European Studies. 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18 FUNDAMENTELE WAARDEN VAN JMEO


1. God Kennen 

2. God bekend maken 

3. Gods stem verstaan 

4. Aanbidden en voorbede doen 

5. Visionair zijn


6. Jonge mensen bekrachtigen
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JmeO zet zich ervoor in om God, Zijn natuur, Zijn karakter en Zijn handelswijzen te kennen, zoals 
geopenbaard in de Bijbel, dat is het geïnspireerde en gezaghebbende Woord van God. We strekken ons 
ernaar uit om in ieder aspect van onze levens en bedieningen een weerspiegeling te zijn van wie Hij is. Uit 
het kennen en genieten van de gemeenschap met God vloeit automatisch een verlangen voort om Hem 
met anderen te delen.

JmeO is geroepen om God over de gehele wereld en in ieder deelgebied van de maatschappij bekend te 
maken door evangelisatie, training en hulpverlening. We geloven dat redding van zielen tot resultaat zou 
moeten hebben dat samenlevingen veranderen. Daarmee zijn we gehoorzaam aan Jezus’ opdracht om alle 
volken tot Zijn discipelen te maken.

[1 Kronieken 16:24-27; Psalm 68:11; Psalm 71:15-16; Psalm 145:4-7; Matteüs 28:18-20; Marcus 16:15; Handelingen 1:8; 
Handelingen 13:1-4a; Romeinen 10:8-15; Romeinen 15:18-21]

JmeO zet zich ervoor in om dingen met God tot stand te brengen door te luisteren naar Zijn stem, door 
Zijn gebeden te bidden en door Zijn geboden te gehoorzamen in kleine en grote zaken. We zijn 
afhankelijk van het verstaan van Zijn stem als individuen, in teamverband en in grotere gezamenlijke 
bijeenkomsten; het is een geïntegreerd deel van ons besluitvormingsproces.

[1 Samuël 3:7-10; 2 Kronieken 15:2-4; Psalm 25:14; Jesaja 6:8; Amos 3:7; Lucas 9:35; Johannes 10:1-5; Johannes 16:13-15; 
Hebreeën 3:7-8,15; Openbaring 2:7,11,17,27; 3:6,13,22]

JmeO is toegewijd om God te aanbidden en zich toe te wijden aan voorbede als geïntegreerd deel van het 
dagelijks leven. We erkennen de poging van Satan om het werk van God te vernietigen en we vertrouwen 
op Gods aanwezigheid, de Heilige Geest, die ons bekrachtigt om Satans strategieën te overwinnen in het 
leven van individuen en aangelegenheden van volken. 
[1 Samuël 7:5; 2 Kronieken 7:14; Psalm 84:1-8; Psalm 95:6-7; Psalm 100:1-5; Marcus 11:24-25; Handelingen 1:14; Efeziërs 
6:13-20; 1 Tessalonicenzen 5:16-19; 1 Timoteüs 2:1-4]

JmeO is geroepen visionair te zijn; dat wil zeggen het voortdurend ontvangen, voeden en vrijzetten van 
nieuwe visie van God. Wij ondersteunen het pionieren van nieuwe bedieningen en methoden. Daarbij zijn 
we altijd bereid radicaal te zijn, om relevant te zijn voor iedere generatie, iedere bevolkingsgroep en 
ieder deelgebied van de maatschappij. We geloven dat de apostolische roeping van JmeO vraagt om 
integratie van geestelijk leiderschap, vrijheid in de Geest en relaties, dat alles gebaseerd op het Woord 
van God.

[Numeri 12:6; 1 Samuël 12:16; Spreuken 29:18; Ezechiël 1:1; Habakuk 2:2-3; Marcus 1:35-39; Lucas 9:1-6;Handelingen 
16:9-10; Handelingen 26:19; 2 Peter 3:9-13]

JmeO is geroepen om jonge mensen te bekrachtigen. Wij geloven dat God jonge mensen gaven gegeven 
heeft en dat Hij ze geroepen heeft om voorop te lopen in visie en bediening. We zijn toegewijd om hen te 
waarderen, te vertrouwen, te trainen, te ondersteunen, ruimte voor hen te maken en hen vrij te zetten. 
Zij zijn niet enkel de Kerk van de toekomst; zij zijn de Kerk van vandaag. We zijn toegewijd hen te volgen 
waarheen zij in Gods wil leiden.

[1 Samuël 17:32-50; Prediker 4:13-14; Prediker 12:1-7; Jeremia 1:5-10; Daniël 1:17-20; Joël 2:28; Johannes 6:9; 
Handelingen 16:1-5; 1 Timoteüs 4:12-16; 1 Johannes 2:12-14]



7. Gedecentraliseerd zijn


8. Internationaal en interkerkelijk zijn


9. Een bijbels christelijk wereldbeeld hebben


10. In teams functioneren


11. Dienstbaar leiderschap tonen


12. Eerst doen, dan onderwijzen 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JmeO is een wereldwijde vrijwilligersbeweging, waarin Christus centraal staat en geloof het fundament 
vormt, verenigd door gedeelde visie, geloofsovertuigingen, fundamentele waarden en relaties. Wij hebben 
geen centrale structuur. Elke JmeO bediening heeft het voorrecht en de geestelijke verantwoordelijkheid 
om gezonde relaties te ontwikkelen en onderhouden met betrokken autoriteiten en kringen van oudsten.

[Exodus 18:13-26; Numeri 1:16-19; Numeri 11:16-17,24-30; Deuteronomium 29:10-13; Jozua 23:1-24:28; Handelingen 14:23; 
Handelingen 15:1-31; 1 Korintiërs 3:4-11; Titus 1:5-9; Hebreeën 13:7,17]

JmeO is geroepen een Bijbels christelijk wereldbeeld te hebben. Wij geloven dat de Bijbel – het boek dat 
alle aspecten van het leven aanspreekt - een duidelijk onderscheid maakt tussen goed en kwaad, recht en 
onrecht. De praktische aspecten van het leven zijn niet minder geestelijk dan de verschillende vormen 
van bediening. Alles wat in gehoorzaamheid aan God gedaan wordt, is geestelijk. Wij streven ernaar God 
te eren met alles wat we doen. Daarbij willen we mannen en vrouwen van God toerusten en mobiliseren 
om taken op te pakken en zo dienstbaar te zijn aan en invloed uit te oefenen op ieder deelgebied van de 
maatschappij.

[Deuteronomium 8:1-3; Deuteronomium 32:45-47; 2 Koningen 22:8; Psalm 19:7-11; Lucas 8:21; Johannes 8:31-32; 
Filippenzen 4:8-9; 2 Titus 3:16-17; Hebreeën 4:12-13; Jakobus 4:17]

JmeO is geroepen tot dienstbaar leiderschap als een levensstijl, in tegenstelling tot een hiërarchisch 
leiderschap. Een dienstbaar leider is iemand die de gaven en roepingen van degenen onder zijn/haar zorg 
eert en over hun rechten en voorrechten waakt. Wij benadrukken dat het van belang is voor degenen met 
leiderschapsverantwoordelijkheden, dat zij diegenen die zij leiden dienen, zoals Jezus Zijn discipelen 
diende. 
[Deuteronomium 10:12-13; Psalm 84:10; Jesaja 42:1-4; Micha 6:8; Marcus 10:42-45; Johannes 13:3-17; Romeinen 16:1-2; 
Galaten 5:13-14; Filippenzen 2:3-11; 1 Petrus 4:10-11]

JmeO is geroepen in teams te functioneren in alle aspecten van bediening en leiderschap. Wij geloven dat 
een combinatie van aanvullende gaven, roepingen, perspectieven, bedieningen en generaties, die in 
eenheid samenwerken op alle niveaus van onze zendingsbeweging leidt tot wijsheid en veiligheid. Het in 
teamverband zoeken naar Gods wil en maken van beslissingen geeft ruimte voor het wederzijds afleggen 
van verantwoording en draagt bij tot groei in relaties, motivatie, verantwoordelijkheid en het eigen 
maken van de visie.

[Deuteronomium 32:30-31; 2 Kronieken 17:7-9; Spreuken 15:22; Prediker 4:9-12; Marcus 6:7-13; Romeinen 12:3-10; 2 
Korintiërs 1:24; Efeziërs 5:21; Filippenzen 2:1-2; 1 Petrus 4:8]

JmeO is internationaal en interkerkelijk, zowel in haar wereldwijde reikwijdte als in haar plaatselijke 
vorm. Wij geloven dat etnische, taalkundige en kerkelijke diversiteit, samen met door God herstelde 
aspecten van cultuur, positieve factoren zijn die bijdragen aan de gezondheid en groei van JmeO.

[Genesis 12:1-4; Genesis 26:2-5; Psalm 57:9-10; Jeremia 32:27; Daniël 7:13-14; Handelingen 20:4; 1 Korintiërs 12:12-31; 
Efeziërs 4:1-16; Colossenzen 3:11; Openbaring 7:9]

JmeO is toegewijd aan onderwijzen uit ervaring: eerst doen en dan onderwijzen. Wij geloven dat ervaring 
uit eerste hand autoriteit geeft aan onze woorden. Belangrijker dan individuele gaven, mogelijkheden en 
deskundigheid zijn een godvruchtig karakter en een roeping van God.

[Deuteronomium 4:5-8; Ezra 7:10; Psalm 51:12-13; Psalm 119:17-18; Spreuken 1:1-4; Matteüs 7:28-29; Handelingen 1:1-2; 
Colossenzen 3:12-17; 2 Titus 4:1-5; 2 Petrus 1:5-10]






13. Relatie-georienteerd zijn


14. Waarderen van het individu 

15. Waarderen van gezinnen 

16. Praktiseren van afhankelijkheid van God 

17. Gastvrijheid uitleven 

18. Communiceren met integriteit
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JmeO wijdt zich in zowel samenleven als samenwerken toe aan goede onderlinge relaties. We verlangen 
ernaar een eenheid te zijn door te leven in heiligheid, wederzijdse ondersteuning, transparantie, 
nederigheid en open communicatie, in plaats van een afhankelijkheid van structuren en regels.

[Leviticus 19:18; Psalm 133:1-3; Spreuken 17:17; Spreuken 27:10; Johannes 13:34-35; Johannes 15:13-17;

Johannes 17:20-23; Romeinen 13:8-10; 1 Johannes 1:7; 1 Johannes 4:7-12]

JmeO wijdt zich in zowel samenleven als samenwerken toe aan goede onderlinge relaties. We verlangen 
ernaar een eenheid te zijn door te leven in heiligheid, wederzijdse ondersteuning, transparantie, 
nederigheid en open communicatie, in plaats van een afhankelijkheid van structuren en regels.


[Leviticus 19:18; Psalm 133:1-3; Spreuken 17:17; Spreuken 27:10; Johannes 13:34-35; Johannes 15:13-17; 
Johannes 17:20-23; Romeinen 13:8-10; 1 Johannes 1:7; 1 Johannes 4:7-12]

JmeO meO onderschrijft het belang van gezinnen die God gezamenlijk in zending dienen, dus niet slechts 
de vader en/of de moeder. Hierin omarmen we ook éénoudergezinnen. We moedigen de ontwikkeling van 
sterke en gezonde gezinnen aan, waarin alle gezinsleden de roeping tot zending delen en met hun gaven 
op unieke en aanvullende manieren daarin bijdragen. We erkennen en vieren de Bijbelse visie dat God het

huwelijk heeft bedoeld als heilige verbintenis tussen één man en één vrouw.

[Genesis 2:21-24; Genesis 18:17-19; Deuteronomium 6:6-7; Spreuken 5:15-23; Spreuken 31:10-31; Maleachi 2:14-16; 
Matteüs 19:3-9; 1 Korintiërs 7:1-16; 1 Timoteüs 3:2-5; Hebreeën 13:4]

JmeO is een vrijwilligersbeweging, geroepen om voor financiële voorziening in afhankelijkheid van God te 
leven. Voor individuen, elk JmeO team en elke JmeO leefgemeenschap komt deze voorziening 
hoofdzakelijk door Gods volk. Zoals God vrijgevig is geweest naar ons toe, zo verlangen wij vrijgevig te 
zijn, door onszelf, onze tijd en talenten aan God te geven zonder een vergoeding te verwachten. 
[Genesis 22:12-14; Exodus 36:2-7; Numeri 18:25-29; Maleachi 3:8-12; Matteüs 6:25-33; Lucas 19:8-9; 2 Korintiërs 8:1-9:15; 
Filippenzen 4:10-20; Titus 3:14; 3 Johannes 1:5-8]

JmeO onderschrijft de bediening van gastvrijheid als een uitdrukking van Gods karakter en de waarde van 
mensen. Wij geloven dat het belangrijk is om onze harten, huizen, JmeO locaties en trainingscentra te 
openen om elkaar, onze gasten en de armen en behoeftigen te dienen en te eren. Dit willen we niet doen 
uit sociale verplichting, maar als uiting van vrijgevigheid.

[Genesis 18:1-8; 2 Samuël 9:1-11; Psalm 68:5-6; Spreuken 22:9; Jesaja 58:7; Matteüs 25:31-46; Handelingen 28:7-8; 
Romeinen 12:13; Hebreeën 13:1-3; 1 Petrus 4:9]

JmeO   onderschrijft dat alles bestaat omdat God communiceert. Daarom is JmeO toegewijd aan 
waarheidsgetrouwe, zorgvuldige, tijdige en relevante communicatie. Wij geloven dat goede communicatie 
essentieel is voor sterke relaties, voor gezonde gezinnen en gemeenschappen en voor een doeltreffende 
bediening.

[Genesis 1:3-5; Numeri 23:19; Spreuken 10:19; Spreuken 25:9-14; Zacharia 8:16-17; Matteüs 5:33-37; Lucas 4:16-22; 
Johannes 1:1-5; Colossenzen 4:6; Jakobus 3:1-18]



 
I n 2023 v i e rde de m i s s i ona i r e 
organisatie Jeugd met een Opdracht 
(JMEO) haar vijftigjarig bestaan. JMEO is 
onderdeel van de wereldwijde missionaire 
beweging Youth With A Mission (YWAM) 
en heeft sinds 50 jaar de visie van YWAM 
uitgewerkt in de context van de 
Nederlandse samenleving. Zij heeft een 
belangrijke rol gespeeld in de mobilisering 
van opeenvolgende generaties jongeren 
voo r m i s s i ona i r we rk , en i n de 
ontwikkeling van de evangelisch stroming 
in Nederland. 


Naar aanleiding hiervan hebben Evert Van 
de Poll, hoogleraar aan de Evangelische 
Theologische Faculteit in Leuven, en Jeff 
Fountain, directeur van het Schuman 
Centre for European Studies van JMEO in 
Amsterdam, het initiatief genomen een 
symposium te organiseren onder de titel:


Van de ene generatie op de andere; de 
betekenis van 50 jaar JMEO voor missie en 
kerk in Nederland.


Diverse sprekers gaan kort in op tal van 
aspecten van het werk van JMEO en de rol 
die zij de afgelopen jaren heeft gespeeld 
in het bredere kader van de com-
municatie van het evangelie en de 
ontwikkeling van de kerk in Nederland. 
Het symposium gaat dit alles uitdiepen, 
door middel van een samenvattende 
terugblik op 50 jaar JMEO, persoonlijke 
reflecties van mensen die daarbij 
betrokken zijn geweest, en weten-
schappelijke analyses vanuit kerkelijk, 
miss iologisch en sociaal-cultureel 
perspectief.


Sponsors en organisatie


Het symposium wordt gesponsord door 
Miss ieNederland, de Evangel ische 
Theologische Faculteit in Leuven en het 
theologische tijdschrift Inspirare.


Voor wat betreft de organisatie is er een 
samenwerking van MissieNederland 
(administratie van inschrijvingen), de 
Christelijke Hogeschool (locatie van het 
symposium), Jeugd met een Opdracht 
Nederland en het Schuman Centre for 
European Studies (de logistieke aspecten).


Focus van het symposium


Het symposium heeft een drievoudige 
focus. Ten eerste een Inventariserende 
beschrijving van het werk van JMEO 
Nederland 1973-2023: de feiten en de 
cijfers; de visie van JMEO vijftig jaar 
ge leden en hoe deze z ich heeft 
ontwikkeld; de DTS als model en in de 
praktijk; de diverse vormen van werk 
(ministries); de financieringsmodellen; de 
gebouwen; de institutionele en/of 
organisatorische relatie Nederland met 
kerken en organisaties.


Ten tweede een analyse vanuit kerkelijk 
perspectief: de invloed van de activit-
eiten en werkwijze van JMEO op de 
kerken en de communicatie van het 
evangelie in Nederland.


Ten derde een analyse vanuit missio-
logisch en cultureel/godsdienst-weten-
schappelijk perspectief.


12

AANLEIDING EN DOELSTELLING

Van de ene generatie op de andere; de betekenis van 50 jaar 
JMEO voor missie en kerk in Nederland.



De rol van JMEO in missie en kerk in 
Nederland


Wanneer we de rol van JMEO in missie en 
kerk in sNederland nader bekijken, zien 
we een aantal opvallende aspecten. Het 
symposium zal deze nader uitwerken.


a) Opeenvolgende generaties jongeren


JMEO is er kennelijk in geslaagd 
opeenvolgende generaties jongeren die in 
sociaal-cultureel opzicht elk hun 
specificiteit hebben, aan te spreken en te 
werven voor een missionair engagement. 
Het gaat dan om de naoorlogse generatie 
van ‘babyboomers’ die het werk hebben 
opgezet, en de daaropvolgende generaties 
waarvoor onderzoekers de letters ‘X’, ‘Y’ 
en ‘Z’ gebruiken. De laatste generatie, 
opgegroeid vanaf rond 2000, wordt ook 
wel aangeduid als de millennials. 


b) Missionair model, missie en cultuur


JMEO heeft een model ontwikkeld van 
missionaire gemeenschappen, beginnend 
in met De Ark in 1973, een woonboot aan 
de noordzijde van het Amsterdamse 
Centraal Station, en Heidebeek in 1975, 
een woon-en werkgemeenschap nabij 
Heerde. In het jargon van YWM heet zo’n 
gemeenschap een ‘basis’ De ‘bases’ in de 
diverse landen waar YWAM actief is, zijn 
in hoge mate autonoom maar toch met 
elkaar verbonden in het organisatorische 
netwerk van YWAM. Ze zijn internationaal 
en multi-ethnisch van samenstelling. 


In de gemeenschap van een ‘basis’ komen 
jonge christenen van diverse national-
iteiten en culturele achtergronden bijeen 
op een gemeenschappelijk cultureel 
terrein dat ook wel een ‘subcultuur’ kan 
worden genoemd in de niet-pejoratieve, 
sociologische betekenis van die term. 
Sommigen spreken van de YWAM-cultuur. 

Dit maakt gemeenschapsvorming en 
g e z a m e n l i j k e a c t i e m o g e l i j k . 
Tegelijkertijd vormt het een zekere mate 
van afgrenzing van de oorspronkelijke 
kerkelijke cultuur van de medewerkers 
enerzijds en anderzijds de cultuur of 
culturen van de Nederlandse samenleving.


Het is interessant deze werkvorm te 
vergelijken met soortgelijke bewegingen 
in het verleden, en met verwante 
ontwikkelingen in de huidige tijd zoals 
nieuwe vormen van monasticisme in grote 
steden, en de lokale ‘gemeenschappen 
voor de nieuwe evangelisatie’ in de 
Rooms-katholieke Kerk.  


c) Missionaire vorming in het kader van 
discipelschap


Een fundamenteel aspect van het 
missionaire model is dat het is verweven 
met de discipelship training school of 
kortweg DTS, een programma van viering, 
geloofsopbouw, basisvorming theologie en 
missionaire toerusting. Door de jaren 
hebben meer dan duizend jongeren uit 
Nederland en andere landen de DTS in 
Heidebeek gevolgd.


Tegelijkertijd hebben andere Nederlands 
jongeren dezelfde training gevolgd op 
bases in andere landen. Daardoor zijn 
honderden van hen voorbereid op voltijds 
zendingswerk in het buitenland. Deze 
bijdrage aan de wereldwijde missie blijft 
veelal ‘onder de radar’ omdat velen van 
hen na de DTS en een tijd van werken met 
JMEO/YWAM nog een theologische of 
missionaire opleiding hebben gevolgd, en 
omdat in de statistieken van zendings-
organisaties wordt vaak alleen de laatste 
vorming genoemd. 
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d) Missionaire praxis, ruimte voor 
nieuwe ideeën


Een basis van YWAM is vaak een 
broedplaats van nieuwe ideeën met 
betrekking tot de communicatie van het 
evangelie. Jongeren krijgen de ruimte om 
t e e x p e r i m e n t e r e n m e t n i e u w e 
initiatieven. Op dit terrein is er een 
kruisbestuiving tussen de diverse bases 
van YWAM in verschillende landen, zodat 
bepaalde vormen van evangelisatie 
gemakkelijk overgenomen worden. Enkele 
daarvan vinden daarna ook navolging 
buiten YWAM. 


Veel werkvormen zijn gericht op 
stadszending (urban mission), zoals 
evangelisatie onder punks, daklozen, 
toeristen, jongeren, mensen in de rosse 
buurt.


Missie en eigentijdse muziek (pop, rock) 
zijn altijd nauw met elkaar verbonden. De 
groep No Longer Music verwierf zich zelfs 
een reputatie in het wereldlijke muzikale 
circuit.


YWAM in het algemeen en JMEO in het 
bijzonder hebben altijd sterk de nadruk 
gelegd op een holistisch begrip van 
zending. Daarbij komen alle levenssferen 
i n ogen schouw, zoa l s he t gez i n 
(huwelijkscursussen), het onderwijs 
(Evangelische Basisscholen), de politiek 
(het Schuman Centre for European 
Studies), het bedrijfsleven (Business as 
Mission) en de landbouw (Agrinas). In dit 
kader noemen we ook de Mercy Ships. 
JMEO stond aan de wieg daarvan, door de 
aankoop te faciliteren van de eerste 
boten die gingen dienen als basis van 
hulpverlening en getuigenis in de havens 
van landen geteisterd door natuurrampen 
en sociale nood.	 


e) Missie en mobiliteit 


Kenmerkend is de nauwe verbinding 
tussen missie en mobiliteit. Reeds tijdens 
de DTS zijn er kortdurende missionaire 
fieldtrips, bedoeld om zowel geografische 
als culturele grenzen te overschrijden. 
Veelvuldig internationaal reizen en vaak 
van standplaats wisselen zitten kennelijk 
in het DNA van YWAM.


f) Democratisering M/V


Een ander kenmerk is de democratisering 
van het missionaire werk, doordat 
jongeren al snel leiderschapstaken mogen 
vervullen. Daarin krijgen mannen en 
vrouwen gelijke kansen.


g) Getuigenis en dialoog in relatie met 
moslims in Nederland.


De Nederlandse tak van YWAM heeft zich 
onderscheiden door een nadrukkelijke 
aandacht voor getuigenis en dialoog in 
relatie met moslims. Bijvoorbeeld het 
werk onder migranten met een Rif-Berber 
achtergrond in Amsterdam, onder Iraanse 
migranten in Zwolle, en het ‘Luz’-project 
met moslimvrouwen op de Veluwe. Deze 
ervaring en de opgebouwde deskundigheid 
worden ten dienste gesteld van kerken en 
andere organisaties in Nederland.


h) Initiërende rol op diverse terreinen 
in kerkelijk Nederland


De invloed van JMEO beperkt zich niet tot 
het te r re in van jongeren en de 
communicatie van het evangelie, want zij 
heeft een leidende en vaak initiërende rol 
gespeeld op diverse andere terreinen in 
de Nederlandse kerken.


Te denken valt aan de ontwikkeling van 
zogenaamde eigentijdse lofprijzing 
(contemporary worship), die een andere 
stijl, een ander repertoire en een andere 
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functie van muziek in de gemeente met 
zich meebracht. Daarin speelde JMEO een 
actieve leidende rol. Dat begon al in 1975 
met de ‘Muziek voor de Koning’ opnames 
in Heidebeek, daarna de ‘Concerten voor 
de Koning’ door het hele land in de jaren 
1 9 8 0 , h e t J M E O - k o o r o p d e E O 
Jongerendagen. Vanuit JMEO zijn tal van 
l i ederen ver spre id in kerken en 
opgenomen in de Opwekkingbundel.


D a a r n a a s t o r g a n i s e e r d e - J M E O 
‘leidersconferenties’ voor voorgangers in 
kerken en leiders van organisaties, en 
‘predikantendagen’ die een belangrijke 
rol hebben gespeeld in de ontwikkeling 
van het Evangelisch Werkverband in de 
Protestantse Kerk.


In Amsterdam was JMEO actief betrokken 
bij het Evangelische Contact, bedoeld 
voor gezamenlijk gebed en meer 
samenwerking.


Ook introduceerde JMEO de DAWN 
beweging in Nederland, via de ‘Visned’ 
conferenties in 1989, om het stichten van 
nieuwe gemeenten te bevorderen. DAWN 
is de afkorting van discipling a whole 
nation, een strategie om te komen tot 
één gemeente per 10000 inwoners van 
een land.


i) Focus op Europa en Europese 
integratie	 


Tenslotte noemen we de rol van JMEO in 
het ontwikkelen van een Europa-wijde 
missionaire visie de en bewustwording van 
het belang van de Europese integratie 
voor de vrede en samenwerking op het 
‘oude continent’. Heidebeek, het centrum 
van JMEO in Heerde, was ook de basis van 
YWAM Europe, van waaruit de Hope for 
Europe netwerken en congressen werden 
georganiseerd. Het Schuman Centre for 
European Studies, een taak van JMEO, 

organiseert studiedagen, zomerscholen, 
reizen langs plaatsen van christelijk 
erfgoed in Europe, en het jaarlijkse State 
of Europe Forum. 
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OUR STORY, HIS/STORY

SOURCE: ywam.org/about-us/history 


From a late-night vision given to a 20-year-
old in the Bahamas to a global ministry with 
over 20,000 workers, the growth of YWAM is 
the story of God’s inspiration, God’s grace for 
many mistakes, and the creativity of the Holy 
Spirit’s leading. 
The heart of YWAM –to worship God, to serve 
God’s global purposes, and to champion young 
people– remains as strong as it was in the 
beginning. 


1956 The Vision Dawns

It all began with a vision. In June of 1956, 
Loren Cunningham, a 20-year-old student from 
the United States, spent a part of his summer 
break in Nassau, Bahamas touring with a 
singing group. 


One night after a busy day, Loren had an 
unusual experience. “I lay down on the bed,” 
he recalled, “doubled the pillow under my 
head and opened my Bible, routinely asking 
God to speak into my mind. What happened 
next was far from routine. 


“Suddenly, I was looking up at a map of the 
world. Only the map was alive, moving! I sat 
up. I shook my head, rubbed my eyes. It was a 
mental movie. I could see all the continents. 
Waves were crashing onto the shores. Each 
went onto a continent, then receded, then 
came up further until it covered the continent 
completely. 


“Then, as I watched, the waves became young 
people–kids my age and even younger–covering 
the continents. They were talking to people on 
the street corners and outside bars. They were 
going house to house. They were preaching. 


“Was that really you, Lord? I wondered, still 
staring at the wall, amazed. Young people– kids 
really–going out as missionaries! What an idea! 

And I thought ‘Why did God give me this 
vision?’ ” 


1960 YWAM Established 

In the summer of 1960, Loren graduated from 

college. With the vision still on his mind, Loren 
led a youth mission trip to Hawaii. While there, 
he developed more of the vision for a new 
organization. This ministry would send young 
people out after high school to gain a sense of 
purpose. It would welcome all Christians no 
matter what their denomination. He started 
that organization, Youth With A Mission, by the 
end of the year. Two years later, Loren 
married Darlene Scratch. Together, they are 
viewed as co-founders of YWAM today. 


1966 The Vision Builds 

By 1966, YWAM had grown to 10 full-time staff 
and now attracted hundreds of summer short-
term volun-teers. YWAM teams were being sent 
to the West Indies, Samoa, Hawaii, Mexico, and 
Central America. 


1969 First Training Program 

Twenty-one students gathered in Chateau-
d’Oex, Switzerland in 1969 for YWAM’s first in-
depth training program, the School of 
Evangelism. 


1970 First Permanent YWAM Center


In 1970, YWAM bought the hotel in which it 
held its first school, and made Lausanne, 
Switzerland YWAM’s first permanent location. 
The building offered classroom space and 
housing for YWAM students. 


1971 Mission Builders Established 

The Mission Builder program began in 1971, 
providing a way for individuals and groups to 
assist YWAM centers in practical ways. 


1972 Munich Olympic Outreach 

By 1972, YWAM had a total of 40 full-time 
staff. That year, nearly 1,000 YWAM volunteers 
participated in an outreach to the 1972 Munich 
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Olympics. This was the first of many YWAM 
Olympic outreaches. 


1974 Plans for the DTS begin 


In the midst of the Jesus Movement in the 
1970s, a YWAM leader, Leland Paris, asked a 
student about his religious background. 
“Drugs,” the young man replied. After 
consulting with Loren and other YWAM leaders, 
Leland began a school that would focus on 
biblical foundations and character development 
as well as missions. It was called Discipleship 
Training School. 


1976 King’s Kids Ministry Begins

King’s Kids, a YWAM ministry to involve 
children and teenagers in missions, was 
founded in Kona, Hawaii. 


1977 YWAM’s University Established. 

YWAM leased the Pacific Empress Hotel in 
Kona, Hawaii in 1977 and began the cleaning 
process and renovations in order to turn it into 
a campus. YWAM called the training center 
Pacific and Asia Christian University. 


1979 Mercy ships Ministry Begins. 

Loren Cunningham had a long-time vision of a 
ship ministry, which was finally realized in 
1979. The first ship, named “Anastasis” (the 
Greek word for Resurrection), became the first 
in a fleet to be known as Mercy Ships–a ministry 
which would provide hope and healthcare to 
the needy in port cities around the world. 


1980 Thailand Refugee Ministry Begins. 

YWAM had 1,800 full-time staff by 1980. Two of 
them, Steve and Marie Goode, heard about the 
Cambodian refugee crisis in Thailand, and 
decided to go there to help. They ended up 
directing YWAM’s refugee camp ministry.


1981 Frontier Missions Established. 

YWAM’s efforts to reach those far from the 
message of the gospel took greater shape with 
the forming of YWAM Frontier Missions. Today, 
Frontier Missions has grown into one of YWAM’s 

largest global ministries, with over 2,000 
workers worldwide serving with the goal of 
going to places where no Christian witness 
exists


1987 YWAM Publishing Expands. 


In 1987, YWAM Publishing moved from Hurlach, 
Germany to Seattle, USA. Within the next 
decade, the ministry released over 150 titles. It 
now distributes hundreds of books. 


1989 YWAM’s University Renamed 
“University of the Nations.” 

YWAM changed the name of Pacific and Asia 
Christian University to University of the Nations 
(U of N) , which now offers courses in Bible, 
mission, communication, counseling, science, 
and many other areas. 


1993 30-Days of Prayer for the Muslim 
World Begins. 


The 30-Days Muslim Prayer Focus, initially a 
small effort only within YWAM, began in 1993, 
and has now been embraced by denominations 
and organizations worldwide. The prayer focus 
coincides yearly with Ramadan, the holy month 
of fasting in Islam. It calls upon Christians to 
make a concerted and respectful effort to 
learn about, pray for and reach out to Muslim 
neighbors across the street and around the 
world. 


1994 Impact World Tour Established. 

Launched in 1994, Impact World Tour organizes 
city and country-wide evangelism campaigns 
that feature skateboarding, break dancing, 
feats of strength, and cultural dances. Many 
people have committed their lives to Christ on 
five continents through these campaigns. 


1995 YWAM’s Website Launched. 


YWAM.org was launched in 1995. It continues 
to serve as a doorway into YWAM, connecting 
visitors with thousands of local YWAM 
ministries and websites around the world.
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1996 Reconciliation Walk Retraces the 
First Crusade. 


From 1996 to 1999, The Reconciliation Walk 
marked the 900th anniversary of the First 
Crusade by gathering Christians to walk the 
1,500 miles of the Crusade route. As they 
went, the participants proclaimed verbally and 
on printed leaflets their regret for the way the 
Crusades misrepresented Christ. Over 2,500 
people participated in some portion of the 
Reconciliation Walk. Wherever they went, the 
walkers were met by overwhelmingly positive 
responses by media and by individual Muslims, 
Orthodox Christians and Jews. In Turkey alone, 
an estimated 70 percent of the population 
heard the message. The deputy mayor of 
Istanbul commented: “This project is very 
important to Turkey. You can see how much it 
means to the Turkish people when they line 
both sides of the road and applaud.” 


2000 New Logo for YWAM’s 40th 
Anniversary. 


During YWAM’s 40th Anniversary, YWAM 
unveiled a new logo for the organization, the 
logo that is still used today. YWAM also 
celebrated having over 11,000 staff of all ages, 
from over 130 countries, and the mission was 
over 50 percent Non-Western. 


2000 YWAM Joins Table 71. 


YWAM and other major mission organizations 
partnered together in an effort known as Table 
71. The purpose was to reach those people 
groups around the world who were unreached 
and unengaged by the message of Jesus. 
Through the partnership, multiple new 
ministries were started, including: the 
International Orality Network, OneStory 
partnership, Finishing the Task, and Call2All. 


2002 Mercy Ships Released and More Ships 
Added. 


Leaders of YWAM and Mercy Ships agreed to 
release Mercy Ships to become a separate 
ministry. Mercy Ships still continues, and uses a 

hospital ship and land-based programs to bring 
medical assistance and long-term sustainable 
development to some of the world’s poorest 
regions. After the departure of Mercy Ships, 
YWAM’s ship ministry continued. Marine Reach, 
a YWAM ministry, had already been operating 
ships across the Pacific for 13 years. YWAM’s 
ship-equipped ministry has grown ever since 
then. Some of the ships include the YWAM PNG, 
the Pacific Link, the Next Wave, the YWAM 
Liberty, and the Pacific Hope. YWAM also 
operates numerous other vessels such as 
yachts, river boats, launches, barges, and 
houseboats around the world. YWAM’s ships 
offer medical care, transportation for 
evangelism teams, ground-based training of 
local care workers, mobile mission training, 
and cataract and dental surgeries. 


2004 Impact World Tour Sees Massive 
Response in New Zealand. 


An Impact World Tour throughout New Zealand 
in 2004 resulted in the message of Jesus being 
taught to over 315,000 people in meetings, 
schools and prisons, and an additional 500,000 
through TV. More than 23,000 people made the 
decision to follow Jesus through this single 
tour. 


2010 YWAM Celebrates 50 Years of 
Spreading the Word of God.


YWAM celebrated 50 years of existence in 2010 
with multi-cultural festivities all around the 
world. With more than 18,000 staff and over 
1,200 ministry locations, it is now one of the 
world’s largest missionary training and sending 
organizations. 


2013 YWAM Changes to Eldership Model 
of Leadership. 


At a meeting in Tijuana, Mexico, YWAM’s global 
leaders moved YWAM toward a model of 
leadership that was more biblical, more 
inclusive, and more God-focused. This process 
had begun in 2001 when YWAM’s founder, 
Loren Cunningham, sensed a warning from God. 
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Loren urged leaders not to let budgets and 
structures dominate but instead to be led by 
“the voice, vision, and values of the Lord.” 
After years of considering how to apply Loren’s 
message the 2013 meeting participants settled 
on a way forward. 


Their recommendations have been built upon in 
subsequent years and now form a model for 
how YWAM’s leadership functions, especially at 
the level of countries or groups of countries. 
They recommended that in any area of the 
world, YWAM’s leaders should be recognized 
for their character and spiritual track record. 
They would be referred to as “elders” after the 
term for spiritual leaders used in the New 
Testament. They could be of any age or 
gender. These leaders would be invited to join 
regular gatherings at which they could seek 
God, discuss issues, and learn from each other. 
The conveners of these gatherings would not 
keep their role for more than two or three 
years, but then would turn the convening role 
over to another of the elders in their area. 
These groupings of elders would be called Area 
Circle Teams. These Area Circle Teams now 
have been formed around the globe and meet 
together regularly. 


2018 3,900 YWAMers Gather in 
Thailand. 


In Pattaya, Thailand over 3,900 of the YWAM 
family from 100 nations and 77 languages came 
together for YWAM Together, the largest YWAM 
family gathering to date. It was evident that 
the great majority of YWAMers are no longer 

from Western nations; both the upfront 
leadership and the crowd were primarily Asian 
with hundreds from Africa, Latin America and 
the islands of the Pacific. They worshipped 
God, heard stories of what God had done in 
many nations, met others with similar 
interests, and made new friends. The 
participants also spent a day reaching out to 
the city of Pattaya during which they 
distributed 110,000 gospels of Luke. 


2019 Stadium Events Rally Young People 
for Missions. 


YWAM and a few other organizations put out an 
invitation to young people to gather and 
commit themselves to respond to Jesus’ call to 
go to the nations. These events were called 
The Send. At the first event, in Orlando USA in 
2019, 58,000 people came and many made 
commitments to missions. At the second, in Sao 
Paulo and Brazilia, Brazil in February of 2020, 
140,000 attended. The average age was 24. At 
the Brazil events alone 18,400 made five-year 
commitments to get involved in cross-cultural 
mission. 


2020 YWAM Responds to a Global 
Pandemic. 


As Covid-19 impacted country after country, 
many YWAM workers distributed food to the 
hungry in their neighborhoods. In September 
2020 YWAM also united for a Global Prayer 
Initiative. This month of prayer included virtual 
gatherings that connected many of YWAM’s 
centers across the world. YWAMers sought God 
to repent, remember, realign, and release.  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This document presents YWAM’s sincerely held 
purpose & core beliefs which have been 
compiled in response to specific directives 
given by God since YWAM’s beginning in 1960. 
They are recorded here in order to pass on to 
successive generations that which God has 
emphasized to us. 

This shared purpose and our YWAM beliefs and 
values are the guiding principles for both the 
past and future growth of our mission. Some 
are common to all Christians everywhere; 
others are distinctive to Youth With A Mission. 
The combination of this purpose, beliefs, 
values and practices makes up the unique 
family characteristics of YWAM—our “DNA.” 
They are the framework we hold in high regard 
for they help us determine who we are, how 
we live and how we make decisions. A YWAMer 
is someone who has completed a YWAM 
Discipleship Training School and who joyfully 
embraces our Statement of Purpose, Core 
Beliefs, Foundational Values, Legacy Words and 
Covenants. Please copy and share this 
document in its entirety as presented here. 


YWAM’S STATEMENT OF PURPOSE 

Youth With A Mission (YWAM) is an inter-
national movement of Christians from many 
denominations dedicated to presenting Jesus 
personally to this and future generations, to 
mobilizing as many as possible to help in this 
task, and to the training and equipping of 
believers for their part in fulfilling the Great 
Commission. As citizens of God’s kingdom, we 
are called to love, worship, and obey our Lord, 
to love and serve His body, the Church, and to 
love all peoples everywhere, which includes 
presenting the whole Gospel for the whole 
person throughout the whole world. 

We of Youth With A Mission believe in God–
Father, Son and Holy Spirit–and that the Bible 
is God’s inspired and authoritative Word, 
revealing that Jesus Christ is God’s Son, fully 
God and fully human; that people are created 
in God’s image; that He created us to have 
eternal life through Jesus Christ; that although 
all people have sinned and come short of God’s 

glory, God has made salvation possible through 
the incarnation, life, death, resurrection and 
ascension of Jesus Christ; that repentance, 
faith, love and obedience are fitting responses 
to God’s initiative of grace toward us through 
the active ministry of the Holy Spirit; that God 
desires all people to be saved and to come to 
the knowledge of the truth; and that the Holy 
Spirit’s power is demonstrated in and through 
us for the accomplishment of Christ’s last 
commandments, “Go into all the world and 
preach the Good News to everyone” (Mark 
16:15 NLT) and “Go and make disciples of all 
the nations...” (Matthew 28:19 NLT). 


YWAM’S CORE BELIEFS 

Youth With A Mission (YWAM) affirms the Bible 
as the inspired and authoritative Word of God 
and the absolute reference point for every 
aspect of life and ministry. Based upon God’s 
Word, who He is, and His initiative of salvation 
through the atoning work of Jesus (His death, 
burial, and resurrection), the following 
responses are strongly emphasized in YWAM: 

Worship: 

We are called to praise and worship God alone. 

(Ex 20:2-3; Dt 6:4-5; 2Ki 17:35-39; 1Ch 16:28- 30; Neh 8:2 -10; 
Mar 12:29-30; Rom 15:5-13; Jud 24-25; Rev 5:6-14; Rev 19:5-8).


Holiness: 

We are called to lead holy and righteous lives that 
exemplify the nature and character of God. 

(Lev 19:1-2; Psa 51:7-11; Jer 18:1-11; Eze 20:10-12; Zec 13:9; 
Luk 1:68 75; Eph 4:21- 32; Tit 2:11-14; 1Pe 2:9,21-25; 1Jo 
3:1-3).


Witness: 

We are called to share the Gospel of Jesus Christ with 
those who do not know Him. 

(Psa 78:1-7; Isa 40:3-11; Mic 4:1-2; Hab 2:14; Luk 24:44-48; Act 
3:12-26; Act 10:39-43; 1Co 9:19- 23; 2Co 2:12-17; 1Pe 3:15-18). 

Prayer: 

We are called to engage in intercessory prayer for the 
people and causes on God’s heart, including standing 
against evil in every form.

(Gen 18:20-33; Exo 32:1-16; Jdg 3:9,15; 1Ki 8:22-61; Eze 
22:30-31; Eze 33:1-11; Mat 6:5-15; Mat 9:36-38; Eph 3:14 21; 
2Th 3:1-5). 


Fellowship: 

We are called to commit to the Church in both its local 
nurturing expression & its mobile multiplying expression.

(2Ch 29:20-30; Psa 22:25-28; Psa 122:1-4; Joe 2:15 17; Mat 
18:19-20; Act 2:44-47; Act 4:32-35; 1Co 14:26-40; Eph 2:11-18; 
Heb 10:23-25).


Service: 

We are called to contribute toward God’s Kingdom 
purposes in every sphere of life. 

(Deu 15:7- 11; Deu 24:17-22; Psa 112:4-9; Pro 11:10-11; Zec 
7:8-10; Mat 5:14-16; 2Th 3:13; Tit 3:4-8; Heb 13:15-16; Jam 
2:14-26). 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