
 

 

Salarisschaal MissieNederland 

Per 1 januari 2017 

 

MissieNederland heeft m.i.v. 1 januari 2017 één functieprofiel met drie gradaties: 

1. Relatiemanager 

2. Senior Relatiemanager 

3. Senior Relatiemanager met directietaken en verantwoordelijkheden 

De beloning voor deze functies wordt weergegeven in de onderstaande tabel in een bruto 

maandsalaris bij volledig dienstverband (38 uur werkweek) excl. vakantietoeslag en 

pensioenbijdrage. 

 

 
 

Bij het uitoefenen van directietaken en het dragen van directieverantwoordelijkheden, wordt het 

salaris van de Senior Relatiemanager verhoogd met een ‘directietoeslag’ van maximaal 20% met 

dien verstande dat het past binnen de CBF-norm voor directeuren van Goede Doelen. 

 

 


